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SOCIETE

Rejoignez Habitation Moderne en tant que Responsable Technique de Secteur!

Habitation Moderne, acteur majeur du logement social a Strasbourg depuis plus de 70 ans, gere
plus de 10 000 logements. Société d’Economie Mixte (SEM), nous avons une mission claire :
offrir un habitat durable et de qualité a toutes les étapes de la vie — étudiants, familles, seniors.

Engagés pour le bien-étre de nos locataires et la préservation de I’environnement, nous
comptons prés de 200 collaborateurs qui contribuent chaque jour a batir un cadre de vie plus
agréable et plus durable.

Travailler chez nous, c'est évoluer dans une structure humaine ou chaque talent compte et ou
votre expertise contribue concretement a I'amélioration du quotidien de milliers d’habitants.

Habitation Moderne recherche un Responsable Technique de Secteur (H/F) en CDI.

MISSION PRINCIPALE

En intégrant la Direction du Patrimoine et de la Proximité, vous serez un acteur clé du bon
entretien et du développement de notre patrimoine immobilier.

Vos missions principales :
Maintenance du patrimoine :

e Assurer la maintenance préventive et curative des logements et espaces extérieurs de
votre secteur.

e Superviser une équipe dédiée d'ouvriers qualifiés et coordonner l'intervention des
entreprises extérieures.

Gestion des réclamations techniques :

e Garantir des interventions rapides et efficaces pour répondre aux demandes des
locataires.

e Assurer une communication fluide et proactive pour renforcer la satisfaction des
résidents.

Management d’équipe :

e Encadrer une équipe d’environ 15 collaborateurs.
e Conduire les entretiens individuels, participer au recrutement et veiller au respect des
régles d’hygiéne et de sécurité.



Gestion administrative et budgétaire :

e Participer a I’élaboration du budget et en assurer le suivi.
o Gérer les stocks de matériel et suivre les devis et factures.

PREREQUIS/CONDITIONS D'ACCES

Votre profil :
Formation : Bac+2 a Bac+5 en batiment.

Expérience : Minimum 5 ans sur un poste similaire, avec une expérience managériale
avérée.

Compétences techniques : Solides connaissances en batiment, second ceuvre,
réglementation et normes de sécurité.

Outils : A I'aise avec I'outil informatique et doté(e) d’excellentes compétences en
communication.

Permis B indispensable.
Vos atouts pour réussir ?
Rigueur, organisation et autonomie.

Esprit d’initiative et capacité a gérer plusieurs sujets en parallele.
Sens du management et godt du travail en équipe.

Pourquoi rejoindre Habitation Moderne ?

Un role a impact : Vous participez activement a I'amélioration du cadre de vie des
locataires.

Un environnement dynamique : Nous encourageons l'innovation et I’évolution
professionnelle.

Une entreprise engagée : Proximité, responsabilité sociale et respect de I'environnement
sont nos maitres-mots.

Prét(e) a relever le défi ?

Envoyez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) a I’'adresse suivante :
candidature@habitationmoderne.org

Envie d’en savoir plus sur nous ?
Visitez notre site : Habitation Moderne

Rejoignez-nous et construisons ensemble I’'habitat de demain !



